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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060103058
Fecha 28/09/2017

11IINI!iINIIIIHlHIIHlIHIIIN\IIIII\IﬂIIIIIdlhllll\ll\l\’lllllll

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos'Educativos oficiales delos Municipios de Angostura,
Cisneros, Chigorodé, Necocli y Yarumal, que. prestan el Servicio Publico Educativo
de Adultos mediante Clclos§ Lecti : grados - CLEI (Bachillerato

ON DE ANTIOQUIA,

)nferidas por el Articulo 151°
e 2001, el Decreto Nacional
05337 del 5 de Octubre de

CONSIDERAND%&QUE

\ e
El numeral 6.2.1 en el articulo 6° dgulg' Ley 715 del 21 de diciembre de 2001,
establece que a los Departamentos les compete, frente a los municipios no
certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los Niveles
educativos en sus distintas modalidades, y organizar la prestacion y administracion

del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afno lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo academico.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, establece que son funciones de las
Secretarias Departamentales y Distritales de Educacion, las siguientes entre otras:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;
c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares;

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la
eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion.

territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
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semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece tambien que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico vy la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.3.4. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 estableci6 el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educacién Nacional mediante resoluciéon debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucion, la Secretaria de
Educacion de Antioquia modificard el calendario académico para el afio 2018,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantii deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.
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La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidié
Ia_ Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resoluciéon Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebraciéon se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinaciéon con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipios
no certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto de 2017, en el
cual sera propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se
insta a realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacién de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central seré la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
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Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental N° S 2016060079945 del 5 de octubre de 2016,
establecié el Calendario Académico A, afo 2017, para los Establecimientos
Educativos de Caracter Oficial de los Municipios no certificados del Departamento
de Antiogquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

La Resolucion Departamental N°-S2017060090804 del 7 de julio de 2017, autorizd
CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en algunos Establecimientos
Educativos oficiales, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital).

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
mediante el radicado 2017020049125 del 15 de septiembre de 2017, solicité a la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacidn y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las Instituciones Educativas sedes del modelo de bachillerato digital,

Municipio Institucién Educativa
Cisneros L.E. Cisneros

Chigorodé I.E. Los Andes
Necocli I.E. El Totumo
Yarumal L.E. San Luis

Angostura I.E. Mariano de Jests Eusse

Por ello para poder cumplir los paréametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico..."

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacion Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2017 - 2018 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia (Angostura: |.E. Mariano de JesUs Eusse - DANE:
105038000019, Cisneros: |.E. Cisneros - DANE: 105190000181, Chigorodé: |.E Los
Andes - DANE: 105172000076, Necocli: I.E El Totumo - DANE: 205490001213 y
Yarumal: LLE San Luis - DANE: 105887000600), que prestan el Servicio Publico
Educativo de Educacién de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados
- CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
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sabatina y/o dominical). Desarrollaran un calendario académico especial para el afio
lectivo 2017 - 2018, que iniciara el 4 de septiembre de 2017, finalizara el 31 de

agosto de 2018 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2017 - 2018
PERIODO DESDE HASTA L das ol
(En semanas)
1° 18 de Septiembre 24 de Noviembre 10 semanas
20 27 de Noviembre 7 de diciembre 2 semanas
15 de Enero 09 de Marzo 8 semanas
30 12 de Marzo 23 de Marzo 2 semanas .
2 de Abril 25 de Mayo 8 semanas
4° 28 de Mayo 15 de Junio 3 semanas
3 de Julio 17 de Agosto 7 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5 Y 6 ANO 2017 - 2018 (primer semestre del

presente calendario)
DESDE HASTA
12 de Marzo 23 de Marzo

2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
4 de septiembre 15 de septiembre 2 Semanas
11 de diciembre 12 de enero de 2018 5 Semanas
26 de Marzo 28 de Marzo 1 Semana
18 de junio 29 de junio 2 Semanas
21 de Agosto 31 de agosto 2 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS
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ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagodgica; a la evaluacién
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario acadéemico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2017 - 2018
DESDE HASTA | DURACION (En Semanas)

27 de noviembre de 2017 1de diciembre de 2017 1 Semana
9 de enero de 2018 12 de enero de 2018 1 Semana
26 de Marzo de 2018 28 de Marzo de 2018 1 Semana
12 de junio de 2018 15 de junio de 2018 1 Semana

21 de agosto de 2018 24 de agosto de 2018 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

PARAGRAFO: Las semanas comprendidas entre el 27 de noviembre y el 1 de
diciembre de 2017 y el 12 y 15 de junio de 2018, se desarrollaras las actividades de
desarrollo institucional en contra jornada, segln la modalidad que se esté ofertando
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical).

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2017
 DESDE 'HASTA DURACION
11 de diciembre de 2017 5de énero de 2018 4 Sé?ﬁanas
18 de junio 29 de junio 2 Semanas
27 de Agosto 31 de Agosto 1 Semana
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. E! rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, serda el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2017 - 2018, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
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dg 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefalara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacién académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacién académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrara en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
por las directivas de los planteles y con la participacion de fa Comunidad Educativa.
Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizaciéon de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestaciéon del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2018
Dia de los “héroes caidos en accion” 20 de julio de 2018
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2018
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2018
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2017

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagogicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagégicas ordinarias, de acuerdo a lo
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dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizaciéon del Ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias
fijlados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. SUPERVISION. EI control sobre la aplicacion del Calendario
Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la Secretaria de
Educacion de Antioquia a través de los Directores de Nucleo pertenecientes a la
Subsecretaria Administrativa y el proceso de Inspeccién y Vigilancia perteneciente a
la Direccion Juridica.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resoluciéon no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQLIESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion|de Antioquia

Proyecté: N Reviso: - Aprobo:

J 1 ]
( L7 IV
@udetlalie G110 w0l [ Truhy & abeb
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA JORGE MARIO CORREA VEAEZ TERESIT, UILAR GARCI

Profesional Universitario - Direccion Juridica | Profesional Universitario Directora Juridica
20 de septiembre de 2017 Direccién juridica
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO VILLA MARIA DEL MUNICIPIO DE YONDO (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de Diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el senor(a) YASMIN ALVEAR CAMARGO identificado con cédula de
ciudadania nimero 32006920, en calidad de PRESIDENTE(A) de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO VILLA MARIA del municipio de YONDO (ANT.),
constituida el 06/12/2015, presentdé la documentacioén requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a La Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedidé a la revisién, verificacién y aprobaciéon de la informacion
suministrada, en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO VILLA MARIA con domicilio
en el Municipio de YONDO (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE(A).

ARTICULO CUARTO: Inscribir los dem.és dignatarios(as) elegidos.

{PIE_CERTICAMARA}
AMACHADOC 1de2
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ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante Legal, YASMIN ALVEAR CAMARGO identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 32006920, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ODRIGUEZ VARGAS
Director De Qrganismos Comunales

Reviso y vali(j](): Héctor Correa gngel Mfesiol?\guniversitario Aprobd: Vanessa Castrillon Galvis — Abogadgb»

AMACHADOC

Registr6: Ana Patricia Machado Cérdoba —Técnica Operativa ‘

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2017060103136
Fecha: 29/09/2017
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S 2017060091367

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el
Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que por medio de la Resolucién S2017060091367, se con conformé el Comite
Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es “Fortalecer la
capacidad instalada institucional en el proceso de evaluadores externos de la
estrategia Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia Integral (IAMIl) y en
Consejeria en Lactancia Materna, a personal de la Gobernacién de Antioquia y
Asistencial de las IPS con avances en la implementacion de la estrategia IAMII.

2. Que el Comité Asesor y Evaluador del proceso de acuerdo a la resolucion
anteriormente mencionada quedd integrado por los siguientes servidores

publicos:
- ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
MARTHA  CECILIA| ERIKA MARIA TORRES gg“s":;'g CORD(?;
" NAVARRO RAMIREZ | FLOREZ T

3. Que la servidora publica MARTHA CECILIA NAVARO RAMIREZ, Rol Técnico
del proceso, se encuentra en disfrute de su periodo de vacaciones, por lo tanto
se hace necesario nombrar a un servidor publico que haga las veces de Rol
técnico.

4. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de los fines estatales.

5. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

6. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada
Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de
contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor 0 en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado
con titulo profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol
logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
Profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacién, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Fortalecer la capacidad instalada institucional en el
proceso de evaluadores externos de la estrategia Institucién Amiga de la Mujer y
la Infancia Integral (IAMIl) y en Consejeria en Lactancia Materna, a personal de la
Gobernacién de Antioquia y Asistencial de las IPS con avances en la
implementacion de la estrategia IAMII.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado
en el numeral anterior queda integrado de la siguiente manera:
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ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUZ ESTELA BUILES ERIKA MARIA TORRES | DAMARIS DEL ROSARIO
BEDOYA FLOREZ CORDOBA PORTILLA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de
acuerdo con las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de
2016 que modificd el Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.2.23. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso
contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas,
logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del
proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el
pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en caso de estar
incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta
Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dard aplicacion a lo
consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General
del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacién Publica
del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y contra el proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seccional de S y Proteccién Social de Antioquia

M 2 // /7
Proyecté: / Aprobé:/

Cargo: Profeglonal Universitaria Cargo:\Qr€ctdf Asuntos L£gales

Nombre: : D?aris del Rosario’Cérdoba Portilla | Nombre: Sapif Alonso M;?’(ow
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion Departamental No. 1471 del 20 de
Febrero de 2003, en el sentido de Autorizar la prestacion del Servicio Educativo para

Adultos en los CLEI I, 0, I, 1V, Vy Vlenla INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO
EICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON del Municipio de Belmira — Departamento de
ntioquia

%
s
EL SECRETAF ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legale
Ley 115 de 1994, el Articulo 6% dexla’
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por eI cual se ajusta la Estructura de la
Secretaria de Educacion y [oEs > '

ridas por el Articulo 151° de la

~ /7
De conformidad con el literal L\\{X(\tlcu s ‘dg la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de™la-Ley 106 %&z2®66 es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar\la“creamon’”&ffunc:onamlento de las instituciones de
Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1

" del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y Iabo,ral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propésitos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

NGALLEGOG - 1da
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Los Articulos 2.4.6.1.21 y 24.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para
la administracion Unica de cada institucion educativa, y que para cada centro educativo
rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director sin asignacién
académica.

La Resolucion Departamental No. 1471 del 20 de Febrero de 2003, Fusiono unos
Establecimientos Educativos, clausuro otros, asigno en custodia la administracion
de libros reglamentarios, archivos,.bienes y enseres; se redistribuyo uha planta de
cargos y concedié Reconocimiento de Caracter Oficial a la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez, misma que por virtud de la Resolucion No. 7260 del 20 de
Septiembre de 2004, cambio al nombre de Institucion Educativa Presbitero Ricardo
Luis Gutiérrez Tobon del municipio de Belmira, Departamento de Antioquia.

La Direccion de Cobertura mediante radicado 2017020048596 del 13 de Septiembre de
2017, emite Concepto técnico para efectos de que se autorice la Prestacion del Servicio
Educativo de adultos en los CLEIS del | al VI.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar Parcialmente la Resolucion No. 1471 del 20 de Febrero de
2003, en el sentido de Autorizar la Jornada Nocturna, el Bachillerato Digital y el programa
Sabatino — Dominical para la atencién de adultos en los CLEI I, II, Ill, IV, V y VI en la
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON, ubicada
en el Municipio de Belmira, Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 1. Para implementar el modelo educativo, segun sea el caso, se debera
contar con el concepto favorable por parte de la Direccién de Gestién de la Cobertura
Educativa.

PARAGRAFO 2. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacién Nacional y con el modelo que se defina para ello. La Educacién
formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta modalidad del
servicio educativo y el estudio técnico realizado por la Direcciéon Gestion de la Cobertura
Educativa asi lo concluya.

PARAGRAFO 3. Los demas articulos de ‘ta Resolucion No. 15403 del 08 de Noviembre,
contintan vigentes en lo que no contrarie el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS
GUTIERREZ TOBON del Municipio de Belmira, debera cefiirse a las directrices que sobre
calendario académico y jornada escolar y laboral imparta la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 3° La INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS
‘GUTIERREZ TOBON del Municipio de Belmira, debera iniciar un proceso de redisefio y
ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), cuyos avances parciales presentara al
Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de
vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo
Institucional tendran que registrarse en el :SIGCE en un tiempo no superior a un afio
contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

NGALLEGOG 2da?
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ARTICULO 4°. La presente Resolucién debera notificarse a través de la Direccién Juridica -
Proceso Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria al Rector de La
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON del
Municipio de Belmira — Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, darse a
conocer a la comunidad en general y podra conservarse en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Belmira. Ademas se le dejara saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion
personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir de su ejecutoria y complementa la
Resolucion No. 1471 del 20 de Febrero de 2003 al Autorizar a la INSTITUCION
EDUCATIVA PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON del Municipio de
Belmira, prestar el servicio Educativo de Educacion Formal para Adultos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

Proyecté: Reviso: Aprobé: { { ]
Z abo Ko
Mezloe Ao Gollecro 6 1;]‘“" \MU’L ‘ﬁ(ﬁs\ N ‘
NESTOR ALEJANDRO GALLEGO GAVIRIA JORGE'MARIO CORREA VEL TERESITA AGUILAR GARCIA
Abogado Contratista - Direccion Xfidica Profesional Universitaria - Direccion Juridica Directora Juridica
Septiembre 26 de 2017
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas-por-el-Articulo—-151%de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto-Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de oct Jb' 2016 ponel‘ e ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y 3 Y

de 2001, instituye que el
nicipios no certificados, por
supervmon de la educaciéon en su
ara tal fm realice el Presidente de la

3 %;;f/’/

De conformidad con el literal |, Artlcfilb 151°“’”de4é Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

tanto debera ejercer la lnspebmon vnglla C
jurisdiccién, en ejercicio de la ‘delegg’_ﬂ ‘
Republica. E

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante los radicados 201200354801 de 2012/12/14, 201400267709 de
2014/06/06, 201500241448 de 2015/05/12, 201500474614 de 2015/11/05 y
201500537154 de 2015/12/18, la Sefiora CARMEN AMALIA MIRANDA
GONZALEZ, solicité Licencia de Funcionamiento para un establecimiento
denominado Colegio FUPADEIN y asi ofertar el servicio educativo con modalidad
flexible (Fines de semana: sabatino / dominical) dirigida a poblacién adulta, el cual
se encontraria ubicado en la Calle 53 N° 42-25 Barrio la Floresta del Municipio de EI
Bagre - Departamento de Antioquia. Dichos oficios fueron contestados mediante los
radicados 201400244656 de 2014/04/04, 201500031933 de 2015/02/19,
201500266650 de 2015/08/14 y 2016030195526 de 2016/09/26, en el cual se le
informé la documentacion que debia aportar para continuar con el tramite ante la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

El ultimo requerimiento realizado por parte de la Direccién Juridica - Proceso de

Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fue contestado mediante el radicado 2016010491678 de 2016/12/26, el
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cual al ser evaluado se pudo constatar mediante el radicado 2017030323313 de
2017/09/21 que no se anexo6 toda la informacién solicitada.

Es asi que se logra comprobar que pese a los tres requerimientos realizados por la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento el
solicitante no ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo
que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo
17° de la Ley 1755 de 2015 el cual'establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una-gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite proérroga hasta: por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacién del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuacion del mismo.

Mediante el Radicado 2017030323313 del 21 de septiembre de 2017 se informo a
la Sefiora CARMEN AMALIA MIRANDA GONZALEZ del inicio del proceso de
desistimiento en torno al tramite de Licencia de Funcionamiento y se hizo
devolucién de toda la documentacién aportada.

Se recuerda al establecimiento que hasta tanto no cuente con la Licencia de
Funcionamiento, NO podra prestar el servicio educativo en los programas, niveles y
grados solicitados y que el incumplimiento de esta orientacion llevara a la clausura
del mismo, en concordancia con el Articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de
Funcionamiento para ofertar el servicio educativo con modalidad flexible (Fines de

semana: sabatino / dominical) dirigida a poblacion adulta en el municipio de El
Bagre - Antioquia del Colegio FUPADEIN, de acuerdo a lo expuesto en la parte
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T™)ea

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Education de Antioquia

Proyecté:

Revisé:

Aprobé:

/

S/ € ‘[Zl?/[’vog

DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA
Profesional Universitario - Direccién Juridica
22 de septiembre de 2017

g

JORG
P

E MARIO CORREA VELEZ

rofesional Universitario
Direccion juridica

Teatads 2N
\ 'I!R%'S§T\A AGUlLIQ Gt.A»R‘CIA

Directora Juridica

I

motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado Colegio FUPADEIN del Municipio de El Bagre -
Abntioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
0 a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060103160
Fecha 29/09/2017

sésocoeos [ITMNIRRNENY rlll||1||MIHtIlINHlII\III

Dunnu

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento definitiva al CENTRO
EDUCATIVO DOMINIQUE -del‘Municipio de La Ceja

/‘»;;f

EL SECRETAR (

24
4 } D ANTIOQUIA,

& nferidas por el Articulo 151°
el2001, el Decreto 1075 de 2015

g {.{ONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6"%(1ei~ Ley 157d ;1:12001 mstltuye que el Departamento
es el ente competente frenté\a Ios.;‘, pios no éertlﬂcados por tanto debera
ejercer la inspeccion, wgulancm?»superwsuon de la-édlicacion en su jurisdiccién, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin.| realloe elfP'Femdente de la Republica.
%%Vw,.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcion de L) Aprobar la creacion y
funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal, a que se

refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta debera tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

’

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periédicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacion precisa.

Articulo 202° de la Ley 115 de 1994, que los regimenes ordinarios para la
autorizacién de tarifas de matricula, pensiones y cobros periédicos originados en la
prestacion del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados son: Libertad Regulada y Libertad Vigilada. El régimen controlado es de
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aplicacion excepcional. De igual forma el Articulo 2.3.2.2.3.4. del mencionado
Decreto consagra que "sélo podran acceder al régimen de libertad regulada
aquellos establecimientos educativos privados que hayan aplicado el régimen de
libertad vigilada, al menos por un afio académico”.

El Articulo 2.3.2.1.7. del Decreto 1075 de 2015 establece: Fijacién de tarifas. Con la
licencia de funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para
que aplique las tarifas de matricula, pensiones y cobros peridédicos presentados en
la propuesta aprobada. El establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de
tarifas, de acuerdo con el resultado de la autoevaluacién a que hace referencia el
literal I) del articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto.

Ademas la Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacion Nacional establece:

e La evaluacion institucional para proyectos de creacibn de nuevos
establecimientos educativos de preescolar, basica y media se efectua aplicando
el Formulario 1D, en el que se registra la informacién para establecer las
condiciones de calidad en que se prestara el servicio educativo en este tipo de
establecimientos.

e A diferencia de la autoevaluacién para establecimientos existentes (Formularios
1A, 1B y 1C) que la regisiran en linea, para los proyectos de nuevos
establecimientos, el proceso sigue siendo manual.

o Como resultado de la autoevaluacion, el establecimiento educativo se clasifica
en un régimen de tarifas, el cual constard en la nueva licencia de
funcionamiento, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Los que no cumplen con l6s minimos requeridos para operar, es decir
contestan “No cumple” a cualquiera de las preguntas del formulario 1D se
clasifican en Régimen Controlado,

- Los que cumplen con los minimos (Contestan “Cumple” a todas las preguntas
del formulario 1D), se clasifican en Libertad Vigilada y pueden fijar libremente
sus tarifas, sin superar los topes vigentes para la maxima categoria de libertad
vigilada (V13), fijados cada afio por el Ministerio de Educacion Nacional en
resolucién.

- Los que ademas de cumplir con los minimos, ofrecen todas las caracteristicas
superiores del servicio, preguntas 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 15 y 17, segun lo
establece el formulario 1D, se clasifican en Libertad Regulada y pueden fijar
libremente sus tarifas. '

La Resolucion Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y materiales
educativos del servicio de educacion preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el
2018.

La Hermana Alba Lucia Grajales Restrepo O.P., identificada con cédula de
ciudadania N° 39.438.968 de Rionegro - Antioquia, present6 a la Direccién Juridica
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento la solicitud de Licencia
de Funcionamiento para ofertar el nivel de preescolar: grados prejardin, jardin y
transicién, mediante.los radicados 201200322954 de 2012/11/19, 201400129058 de
2014/03/13, 201500346696 de 2015/07/30, 201500314531 de 2015/07/08,
201500532029 de 2015/12/16, 2016010147989 de 2016/04/20, 2016010177759 de
2016/05/11, 2016010362660 de 2016/09/19, 2016010407545 de 2016/10/24 vy
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2017010040619 de 2017/02/03, en los cuales anexo6 la documentacion legal y el
Proyecto Educativo Institucional ajustado al capitulo 1, titulo 2, parte 3, libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 y a la normatividad vigente, al igual que la propuesta integral
de tarifas para el afio 2018, los formularios y documentos anexos exigidos.

Medﬁante el Radicado 201500346696 de 2015/07/30, se presentd el concepto
técnico favorable de la visita realizada a la planta fisica y de la revision de la
documentacion por parte de la Directora de Nucleo del Municipio de La Ceja.

Mediante correo electronico con fecha del 2 de Agosto de 2017, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica informé que la asignacion de codigo DANE
del CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE era aprobada y que le fue asignado el
codigo: 305376800003.

Una vez revisada la informacion de solicitud de Licencia de Funcionamiento por
parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacién vy
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas la visita de
verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles realizada el dia
5 de mayo de 2017 por funcionarios de la dependencia y el informe técnico de la
misma, junto con el informe técnico del Director de Ncleo, se evidencia que
cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
se recomienda otorgar la Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva al
Centro Educativo Dominique del Municipio No certificado de La Ceja y autorizarlo
para que en el mismo se oferte el nivel de preescolar (grados prejardin, jardin y
transicion), con un numero maximo de 88 estudiantes segun las condiciones de la
planta fisica descritas en el acta de visita e informe técnico de la misma.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conceder Licencia de Funcionamiento en modalidad definitiva a
partir del afo 2018 al establecimiento educativo denominado CENTRO
EDUCATIVO DOMINIQUE, y autorizarlo para que en el mismo se imparta
Educacion formal regular en el nivel de Preescolar (grados: prejardin, jardin y
transicion), con un numero maximo de 88 estudiantes segun las condiciones de
planta fisica.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en la calle 27 N° 13 — 25 del Municipio de
La Ceja - Antioquia, Teléfono 5531140, correo electrénico
cdominique2002@yahoo.com, NIT 890923972-4, DANE: 305376800003, de
propiedad de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Doctrina Cristiana.

ARTICULO 2°: REGIMEN. Autorizar al CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE,
ubicado en la calle 27 N° 13 — 25 del Municipio de La Ceja — Antioquia, Teléfono
5531140, DANE: 305376800003, en jornada Diurna Completa, calendario A, el
cobro de Tarifas de Matricula, Pension, cobros periddicos y Otros Cobros Periédicos
dentro del régimen de Libertad Vigilada para el afio académico 2018, de
conformidad con lo establecido en la Guia N°4 version 8 del Ministerio de
Educacién Nacional y el Formulario 1D anexado.
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ARTICULO 3°: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al CENTRO
EDUCATIVO DOMINIQUE, las tarifas por concepto de Matricula y Pension para el
afio escolar 2018 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Prejardin:

TARIFA ~
GRADO |, ARPR | Matricula | ANUAL | Peien
PENSION )

Prejardin $ 3.950.000 | $395.000 | $3.555.000 $ 355.500
Jardin $3.950.000 | $395.000 | $ 3.555.000 $ 355.500
Transicion | $3.950.000 | $395.000 | $ 3.555.000 $ 355.500

PARAGRAFO 1: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo_el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior _a las aprobadas, en este acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Esta informacién debera establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, el cual debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido
para el PEI, y debe darse a conocer a los padres de familia con anterioridad a la
matricula.

ARTICULO 4°: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por el
cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO 5°: Los libros reglamentarios, documentos, registros y certificados
seran diligenciados por el CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE del Municipio de La
Ceja, y sera responsabilidad del mismo su tenencia, manejo y archivo, asi como la
expedicion de certificados y demas constancias que demanden los usuarios del
servicio.

ARTICULO 6°: El CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE del Municipio de La Ceja,
debera ceiiirse a las directrices que sobre calendario académico y jornada escolar
imparta la Secretaria de Educacién de Antioquia, con base en los fundamentos y
lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 7°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
expida el establecimiento educativo, debera citarse el numero y fecha de esta
resolucion.

ARTICULO 8° El presente acto administrativo perdera vigencia si el
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establecimiento educativo no inicia labores después de dos afios de expedida la
Licencia de Funcionamiento condicional o definitiva, segun el caso. Igual efecto se
producira si, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de inicio de labores, el
establecimiento educativo no registra el PEI adoptado por el Consejo Directivo en la
secretaria de educacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.3.2.1.8. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 9°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del CENTRO EDUCATIVO DOMINIQUE del Municipio de La Ceja. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con
el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

ARTICULO 10°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 11°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12°: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID&ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecto: N Revisé: Aprobo: ]

Dy phleoD. wwy? 1. (e&lj@ j}sg&f&:)

DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA Ji MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario - Direccién Juridica Profesional Universitario Directora Juridica
26 de septiembre de 2017 Direccion juridica
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RESOLUCION

Radicado: § 2017060103164
Fecha 29/09/2017
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Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicion del establecimiento educativo CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA del Municipio de Marinilla - Departamento de Antioquia

El SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales-y-en- especial-las-conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el numeral 6*2 13, Articulo 6°Mde Ia Leyi715 de 2001, el Articulo 74° y

1075 de 2015, la Resolucion
| 05 de Octubre de 2016 por el

Nacional N°18904 de de 2016
cual se ajusta la estructura de la:

L

El Articulo 202° de la Ley 115 ¢
los establecimientos educativos
cobros penodlcos dentro de ur 0t

ie 1994 stable o~que el gobierno nacional debe autorizar a
dos el OJBFO de tarifas de matriculas, pensiones y
sigl es regtmeneg Libertad Regulada, Libertad
\, 5. cual” los Establecimientos Educativos
deberan llevar registros contables para la ljacion.de. taﬂfas y tendran en cuenta que las
tarifas deben permitir recuperar\fs\\costos mcumdgs en la prestacion del servicio.
Igualmente establece que las tarifas™ para_r matnculas pensiones y cobros periddicos
deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad
social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y cobros periodicos en las instituciones educativas, y en el numeral 6.2.13 del
Articulo 6° que corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la regulacion
nacional de estos asuntos en su jurisdiccion.

El Capitulo 2, Titulo 2, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015, adopta el reglamento
general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, dentro de los regimenes de libertad
regulada, libertad vigilada y régimen Libertad Regulada.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ef Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera competencia
de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacion del régimen de
libertad vigilada.

La Resolucion Nacional 18904 de Septiembre 28 de 2016 establece los parametros para la

fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion preescolar, basica
y media prestado por establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar
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que inicia en el 2017, la cual fue modificada mediante la Resoluciéon Nacional N° 18536 de
2016.

Mediante la Resolucién Departamental N° S2017060042615 del 02 de Marzo del 2017, el
Secretario de Educacion de Antioquia ordené la clasificacion en el Régimen Controlado y
autorizdé las Tarifas de matricula pension y otros cobros periddicos al CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA, ubicado en la Carrera 31 N° 30-51, del Municipio de
MARINILLA, Teléfono: 5690998, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE
305440000865.

Las Resolucion Departamental $2017060042615 del 02 de Marzo del 2017, fue notificada
personalmente el 30 de Agosto del 2017 a la sefiora DIANA PATRICIA MARIN, identificada
con la cédula de ciudadania numero 21.481.061 como representante legal del CENTRO
EDUCATIVO DISNEYLANDIA del Municipio de Marinilla - Departamento de Antioquia.

ARGUMENTOS Y SUSTENTACION PRESENTADA PARA RECURRIR EL ACTO

Dentro del término legal y mediante el oficio radicado 2017010333403 de 2017/09/08, la
representante legal del CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA del Municipio de Marinilla,
la sefiora DIANA PATRICIA MARIN, identificada con la cédula de ciudadania numero
21.481.061, solicita reponer la Resolucion Departamental S2017060042615 del 02 de
Marzo del 2017, en el sentido de: “solicito cordialmente de analizar y cambiar el régimen en
que me encuentro y en el cual me expidieron la resolucion que es el CONTROLADO y
poder pasar al REGIMEN VIGILADO”.Y .. aprobar las tarifas y costos hasta el grado
NOVENO :

PETICI(')N

“Solicitamos' muy encarecidamente se nos _sea REVALUADO EL REGIMEN
CONTROLADO, que se nos fue asignado, por el REGIMEN LIBERTAD VIGILADA.”

SUSTENTACION

Anexa como soporte en el comunicado radicado 2017010333403 de 2017/09/08, y los

siguientes anexos:

e Balance General.

Estado de Resultados.

Notas a los estados Contables.

Certificacion de los estados financieros y contables.

Certificacion par parte del Contador Publico del pago oportuno y que nos

encontramos a paz y salvo en la seguridad social.

» Copia de la resolucion 0672 del 19 de Marzo de 1998, por la cual se concede la
licencia de funcionamiento.

PETICION

‘Haciendo uso del Recurso de Reposicion de la resolucién Departamental N°
$2017060042615 del 02 de Marzo del 2017.

Solicito cordialmente recurso de reposicién de conformidad a lo establecido en la resolucion
S2017060042615 del 02 de Marzo del 2017,"en su articulo OCTAVO donde establece: ...
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por
aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. En.los siguientes aspectos:

1. Los grados aprobados para el CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA, solo
estan hasta el grado TERCERO. Y que segln lo establecido en la licencia de
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funcionamiento 000672 del 19 de Marzo de 1998, la aprobacién para el
establecimiento educativo es hasta el grado NOVENO, por tal motivo solicito
corregir dicha resolucion y aprobar las tarifas y costos hasta el grado NOVENO.
Es importante aclarar que fue por error propio que en el aplicativo EVI no se
registro numero de estudiantes ni tampoco GRADQOS, por cuanto no se tenia
numero de estudiantes matriculados, pero que si la secretaria lo permite
podremos realizar dicha correccion en el aplicativo. (anexo copia resolucion)

Se anexa a la presente la informacién contable y financiera solicitada y que no
se habia anexo ni en el aplicativo EVI, ni tampoco fisicamente a la secretaria
como son: Balance Genera, Estado de Resultados, Notas a los estados
Contables y certificacion de los mismos.

Se anexa a la presente Certificacion par parte del Contador Publico del pago
oportuno y que nos encontramos a paz y salvo en la seguridad social.

régimen en que me encuentro

Por lo anterior solicito cordia/nie ‘
NTROLADO y poder pasar al

y en el cual me expidieron la
REGIMEN VIGILADO.™

nte de analizar y cambiar e

i

H

ARGUMENTOS DEL DESI

La Direccién Juridica - Procés/

el Recurso asi:

N

, Legaliz

| VER EL RECURSO
i

H

acién y Reconocimiento de la

pregisar |

os argumentos presentados en
H

Secretaria de Educacion de Arilt

/

5 del 02 de Marzo del 2017 se

4261
menciona: o,

s T o

o

“No anexa Notas a los estados ﬁnanc/eréE""“é"‘é‘/ﬁé"Eé solicitado en el numeral 2, literal L, de
la Circular Departamental N° K201600000942 del 29 de Agosto de 2016.

Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado de conformidad con lo
establecido en la Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacion Nacional, al no llevar
registros contables ajustados al Plan Unico de Cuentas —PUC.

Con relacion a que Los grados aprobados para el CENTRO EDUCATIVO
DISNEYLANDIA, solo estan hasta el grado TERCERO. Y que segin lo establecido
en la licencia de funcionamiento 000672 del 19 de Marzo de 1998, la aprobacion
para el establecimiento educativo es hasta el grado NOVENO, éste se da por
aclarado y también de igual forma aclaran: “que fue por error propio que en el
aplicativo EVI no se registré numero de estudiantes ni tampoco GRADOS, por
cuanto no se tenia numero de estudiantes matriculados, pero que si la secretaria lo
permite podremos realizar dicha correccién en el aplicativo”, por lo anterior se
habilitara el aplicativo EVI para que realizan la respectiva modificacion de incorporar
los grados faltantes.

Con relacion a la informacién contable, y el certificado del contador donde certifica
que CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA, estan a PAZ Y SALVO en la
sequridad social, al demostrar a través del documento presentado en los folios N° 9,
5, 6,7, 8y 9, éste se da por aclarado, dando claridad con la respectiva certificacion
emitida por el contador publico de toda la informacion financiera solicitada y que
todo el personal se encuentra afiliado al sistema de seguridad social en salud y
parafiscales

1.

Bajo los argumentos antes descritos se decide MODIFICAR la Resoluciéon Departamental
$2017060042615 del 02 de Marzo del 2017.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucion Departamental N°
S2017060042615 del 02 de Marzo del 2017, por lo expuesto en la parte motiva de
este proveido. En cuanto a su articulo primero quedara asi: ARTICULO PRIMERO:
REGIMEN Autorizar al establecimiento educatvo CENTRO EDUCATIVO
DISNEYLANDIA, de propiedad de DIANA PATRICIA MARIN, ubicado en La
Carrera 31 N° 30-51, del Municipio de Marinilla, teléfono: 5690998, en jornada
COMPLETA, calendario A, nimero de DANE: 305440000865, el cobro de Tarifas
de Matricula, Pension y otros cobros dentro del Régimen Libertad Vigilada para el
afo académico 2017 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

717%

Todos los grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO DISNEYLANDIA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2017 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual Tarifa anual | Pension

Grado 2017 Matricula pension (10)
Prejardin $ 870.595 $ 87.060 $ 783.536 $ 78.354
Jardin $ 870.595 $ 87.060 $ 783.536 $ 78.354
Transicion $ 870.595 $ 87.060 $ 783.536 $ 78.354
Primero $ 864.714 $86.471 $ 778.243 $ 77.824
Segundo $ 868.912 $ 86.891 $ 782.021 $ 78.202
Tercero $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Cuarto $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Quinto $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Sexto $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Séptimo $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Octavo $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003
Noveno $911.141 $91.114 $ 820.027 $ 82.003

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Lo resuelto en los demas articulos de la Resolucién
Departamental S2017060042615 del 02 de Marzo del 2017 conservan plena validez
en lo que no contrarien la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus

diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de los estipulado en el Decreto 1075 de 2015, la
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Resolucion Nacional N°18904 de Septiembre 28 de 2016 y la Circular N°
2016090000942 del 28 de Agosto de 2016, para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion se notificara al representante legal del
establecimiento educativo advirtiéndole que contra el presente acto no procede
recurso alguno. La Secretaria de Educacioén de Antioquia a través de la Direccion
Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular K 2016090000907 del 18 de
agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a. partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secretario de Educagion de Antioquia

\
Proyecto{} \ N S Reviso: Aprobd:

13 ,iS —
VICTOR RAUL DIAZ GALLEGO ’
Contador - contratista h W W 1 L Y % \
Direccion juridica JORGE*MARIO CORREA VE ERESITA A};UILAR GARC

15 de Septiembre de 2017 Profesional Universitario Directora Juridica
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RESOLUCION

Radicado: S 2017060103180 e
Fecha: 29/09/2017 -~
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Por medio de la cual se aprueba modificaciéon al Presupuesto de ingresos y gastos

a)

b)

d)

e)

g)

de la Teleantioquia, en la vigencia fiscal 2017
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL:

En uso de sus facultades legales, que le confiere la Ordenanza 28 de 2017
“Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento y sus entidades
descentralizadas”

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental de Antioquia aprob6 la Ordenanza 28 de
2017, por medio de la cual se expidié el Estatuto Orgénico de Presupuesto
para el Departamento y las entidades descentralizadas.

Que el articulo 4° de la Ordenanza 28 de 2017, determiné que “a las Empresas
Industriales y Comerciales del orden Departamental y las Sociedades de
Economia Mixta, con el régimen de aquellas se aplicaran las normas que
contengan regulaciones expresas sobre las mismas”.

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 27 de la Ordenanza 28 de
2017, es funcién del CODFIS “Aprobar y modificar, mediante Resolucion, los
presupuestos de ingresos y gastos de las empresas industriales y comerciales
del Departamento.”

Que el articulo 129 de la Ordenanza 28 de 2017 determiné que “/as adiciones,
traslados o reducciones que modifiquen el valor total de los gastos de
funcionamiento, gastos de operacién comercial, servicio a la deuda y gastos de
inversién seran aprobados por el Consejo de Politica Fiscal — CODFIS, o quien
este delegue”.

Que Teleantioquia solicité autorizacion al CODFIS para modificar su
presupuesto mediante radicado 2017010348378 de septiembre 20 de 2017, el
cual fue aprobado con Acta de CODFIS No.429 de septiembre 26 de 2017.

Que la presente solicitud se realiza para amparar los nuevos contratos gue se
han suscrito por la suma de DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y DOS
PESOS ($10.489.322.052).

Por lo anteriormente expuesto, el CODFIS:




RESUELVE

Articulo 1°. Adiciénese el presupuesto de ingresos para el afo 2017 en la
siguiente forma:

Concepto del Ingreso Valor
Ingresos Corrientes 3.989.322.052
Recursos administrados 6.500.000.000
Total ingresos 10.489.322.052

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto de Gastos y disponibilidad final para el afio
2017 en la siguiente forma: '

Concepto del Gasto Valor
Gastos de operacion comercial 9.714.225.397
Disponibilidad Final 775.096.655
Total Gastos ' 10.489.322.052

Articulo 3°. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a

: Ce—O. Cenn 3
ADRJANA MARJA HERNANDEZ GIL
Secretaria de Haciefida

Presidente del CODFIS

{
Proyecté: Monica Maria Ospina Gomez. Profesional Universitaria ‘Co
Reviso:  Andrés Felipe Muioz Mejia. Director de Presupuestos - -
Claudia Vélez Gallego. Asesora Despacho de Haci a ﬁ—”$ ‘9 VQ

Aprobo: Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No: 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resoluciéon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que: :

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del-Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estard integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “Suministrar reactivos de laboratorio para realizacion de pruebas relacionadas con la
vigilancia en salud publica y el control de calidad de arbovirus y virus influenza A por pruebas
moleculares, examenes de interés en salud publica en atencion a las personas, como apoyo a la
vigilancia en Salud Publica.”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

_ ROLTECNICO ~ | ~ ~ROLLOGISTICO -~ | ' ROLJURIDICO

SETI BELZONI BUITRAGO | DIANA CRISTINA GUTIERREZ SAMIR ALONSO MURILLO
GIRALDO GOMEZ PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comit¢ Asesor y Evaluador ejercer su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modific el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2:2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vy, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General deli Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
cretario Seccional de Salyid ly Pr tqccién‘Social de Antioquia

Proyecté: M \

SH*Q, S) 6

Nombre: : Sthefania Gémez Uribe ~
Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de ia Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesory Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el &rea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comite.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizar4 el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador de los siguientes procesos
contractuales, cuyo objeto son:

1. “Prestar Servicios de Salud de baja complejidad y servicios autorizados por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién pobre no
cubierta con subsidios a la demanda del municipio de Zaragoza”

2. “Prestacion de Servicios de Salud de mediana complejidad y servicios autorizados por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, dirigidos a la poblacién
pobre no cubierta con subsidios a la demanda del departamento de Antioquia. ESE
Metrosalud”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador de! proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROLTECNICO. |  RoLLOGISTICO . = [ iDI :
CARLOS MARIO ‘ CARLOS ALFONSO SILVA
ARISTIZABAL ZULUAGA ERIKA 'ﬂfgg}i;o"“s BESIL

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modific6 el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacién y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales 'de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacidon de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MAR|O MONTOYA SERNA
cretario Seccional de Salud)y Pretéccion Social de Antioquia
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Destine:

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA
FUNDACION DIVERSIDAD.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991 y la Ley 100 de 1993, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio del cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia
del Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que el articulo 19 del Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, en concordancia
con el articulo 35 del mismo estatuto, delegoé en los Gobernadores a través de
las Secretarias Seccionales de Salud y Proteccién Social, el reconocimiento
de Personerias Juridicas y la aprobacion de reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comu
sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevenci¢
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

4. Que el dia 10 de febrero de 2017, en el municipio de Medellin, se constituy6
FUNDACION DIVERSIDAD, entidad sin animo de lucro, como consta en
Acta de Constitucion.

5. Que la sefora Yasneidy Herrera Mora, identificada con la cédula ¢
ciudadania numero 37.557.908 expedida en Bucaramanga, fue designac
como Representante Legal y Directora Ejecutiva de la FUNDACIO
DIVERSIDAD.

6. Que el 10 de febrero de 2017, fueron aprobados los estatutos que han d
regir la “FUNDACION DIVERSIDAD”.

7. Que la FUNDACION DIVERSIDAD, obtuvo concepto favorable a los estudic
de factibilidad y suficiencia patrimonial, los cuales fueron aprobados pt
cumplir los requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 20 del Decret
1088 y Resolucion 13565 de 1991, emitidos por el Ministerio de la Proteccic
Social, Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 2309 de 1997.
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8. Que la FUNDACION DIVERSIDAD, debera cumplir la obligacion de acreditar
su inscripcién y/o habilitacion de servicios para operar como un prestador de
servicios de salud.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la FUNDACION
DIVERSIDAD, con domicilio en el municipio de Medellin, ubicado en la Calle 36
64-10, Barrio Conquistadores, y aprobar los estatutos que regiran la entidad,
expedidos el 10 de febrero de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal en calidad de
Directora Ejecutiva de la FUNDACION DIVERSIDAD, a la sefiora YASNEIDER
HERRERA MORA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37.557.908
expedida en Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los
términos del Decreto 1437 de 2011 a la Representante Legal de la FUNDACION
DIVERSIDAD.

ARTICULO CUARTO:  Ordenar la publicacion del presente acto administrativo

en la Gaceta Departamental a cargo de la FUNDACION DIVERSIDAD, con
domicilio en el municipio de Medellin y el pago de los respectivos impuestos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MARIO/MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal roteccidn Social de Antioguia

o A
Elaboro:

Revisé: oot -
Dora Elena Henao Giraldo Lina Maria Quluaga Ruiz
Auxiliar Administrativa ProfesionalfUniversitario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2017060103188 e e
Fecha: 29/09/2017 e

N T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S 2017060100520
DEL 08/09/2017

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el
Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Resoluciéon S 2017060100520 del 08/09/2017, el Sefor
Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, integro el
Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo objeto es
“Adquirir reactivos, equipos para la determinacién de caracteristicas
fisicoquimicas en aguas de consumo humano, uso recreativo Yy
mantenimiento preventivo y correctivo equipos portatiles destinados a
analisis microbiolégico y fisicoquimico.”

2. Que dentro del objeto contractual sefialado, el Comité Asesor y Evaluador
informa que es necesario modificar el objeto del contrato por cuanto el
estudio de las especificaciones técnicas y la modalidad de contratacion
aplicable asi lo requieren.

3. Que de acuerdo la modificaciéon presentada por el Comité Asesor y
Evaluador, en cuanto al objeto contractual, consignado en el articulo
primero de la Resolucion en comento, el Sefior Secretario Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero de la Resolucion S
2017060100520 del 08/09/2017, el Cual quedara asi: ARTICULO PRIMERO:
Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto
es “Adquirir reactivos para la determinacion de caracteristicas fisicoquimicas en
aguas de consumo humano y uso recreativo.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

CARLOS MAR|O MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sallid y-Proteccién Social de Antioquia

Proyecté: i W Apr<75/

Nombre:/: Damaris del Rosario Cérdoba Norhbre; Sanghir Alons
Portilla Palgci
Cargo: Profesional Universitaria Cargo: Direcpr Asunftos Legales
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060103189
Fecha: 29/09/2017

R [T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia. ‘

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaréa integrado por un nimero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

i RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para brindar asesoria especializada y
capacitacion en farmacologia y toxicologia a los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y al Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres —~CRUE- del Departamento. de Antioquia, para el manejo adecuado de casos
de intoxicacion por farmacos y toxicos”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROLLOGISTICO . | - _ROLJURIDICO
LUIS FERNANDO JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
GALLEGO ARANGO PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO NTOYA.SERNA

Secretario Seccional de Salud jy-Frotecci ?S lal de /4 %

Proyecto: "Aprobé:  /

Nombre: Edward Quifiones Cossi Nombre: Or. Sa onso Mu Palacj
Cargo: Profesional Unive%h’ yecto SSSA-§|S Cargo: DirgctopAsfintos Leg SSSKy PSA
Ufcod -
0

EQUINONESC




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.
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Elaborada por:
Ana Lucelly serna Gutiérrez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




